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UCHWAŁA NR XVII/116/2008
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 22 lutego 2008 r.

w sprawie: przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Pilica na 2008 rok

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z poźn. zm.) 
w związku art. 30 ust. 6, art.35 ust. 3 ,art. 49 ust. 2 oraz 
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 
674) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, warunków przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. 
U. nr 22, poz. 181) w uzgodnieniu z nauczycielskimi 
związkami zawodowymi.

Rada Miasta i Gminy Pilica
uchwala:

§ 1

Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych 
przez Gminę Pilica na 2008 rok, określający wysokość 
oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:
1) za wysługę lat,
2) warunki pracy,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego ,
4) wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe i doraźnych zastępstw,
5) nagród i innych świadczeń socjalnych, w tym przy-

znawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Pilica.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 
r.
     PRZEWODNICZĄCY
     RADY MIASTA I GMINY

    Jan Pająk

Załącznik 
do Uchwały Nr XVII/116/2008

Rady Miasta Gminy w Pilicy 
z dnia 22 lutego 2008 r.

REGULAMIN

określający wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraźnych zastępstw, nagród i innych świadczeń 
socjalnych w tym przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego obowiązujący w roku 2008.

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego 
określenia o:
1. szkole – należy przez to rozumieć szkołę przed-

szkole lub zespół szkół lub placówek, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Pilica;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 
o której mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego;

4. klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub 
grupę;

5. uczniu – należy przez to rozumieć także wychowan-
ka;

6. rozporządzeniu MEN i S z 31.01.2005 r. – należy 
przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace 
w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 
późn. zm.);

7. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
– należy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
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kowy wymiar godzin określony w art. 42 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela 
– (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r Nr 97 poz.674 ).

§ 2

Niniejszy regulamin określa wysokość i zasady jego 
przyznawania:
1. dodatku za wysługę lat
2. dodatku motywacyjnego;
3. dodatku funkcyjnego;
4. dodatków za warunki pracy, w tym:
 a) za trudne warunki;
 b) warunki uciążliwe;
5. wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw;
6. nagród;
7. dodatku mieszkaniowego.

Rozdział II

Dodatek za wysługę lat

§ 3

Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby, konieczności sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za któ-
re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego.

Rozdział III

Dodatek motywacyjny

§ 4

1. Dodatek motywacyjny ustala się w formie kwoto-
wej.

2. Dyrektor szkoły może otrzymać dodatek motywa-
cyjny w wysokości do 600 zł miesięcznie.

3. Zastępca dyrektora szkoły może otrzymać dodatek 
motywacyjny w wysokości do 400 zł miesięcznie.

4. Nauczyciel może otrzymać dodatek motywacyjny 
w wysokości do 300 zł miesięcznie

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres co 
najmniej 2 miesięcy, nie dłużej jednak niż 8 mie-
sięcy. 

6. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom 
spełnienia warunków określonych w § 5, ustala 
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

§ 5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 

motywacyjnego jest:
 1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 

pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
 2) uzyskiwanie wyróżniających  osiągnięć dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, w 
tym:
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów, albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp.;

b) umiejętności rozwiązywania problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami;

c) pełnym rozpoznaniem środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywnym i efektywnym 
działaniem na rzecz uczniów wymagających 
szczególnej opieki;

d) zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci i
młodzieży:
– kształtowaniem w dzieciach i młodzieży 

prawidłowej samooceny przygotowania 
do pełnej integracji ze społeczeństwem.

 3) jakość świadczonej pracy, w tym  związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub 
pełnioną funkcją, dodatkowymi zadaniami lub 
zajęciami, a w szczególności:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków;
b) podnoszenie umiejętności zawodowych – 

poszerzanie kwalifikacji;
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy;
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
oraz innych urządzeń szkolnych;

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 
poleceń służbowych i powierzonych obo-
wiązków;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
 4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust 2. pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczysto-

ści szkolnych,
b) udział w pracy komisji przedmiotowych i 

innych;
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły;

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych 
form kształcenia w ramach wewnątrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li;



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 65 – 5101 – Poz. 1480

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 
dyrektorowi jest ponadto:

 1) celowe i oszczędne wydatkowanie środków 
finansowych szkoły;

 2) racjonalne wykorzystanie majątku szkoły;
 3) racjonalna polityka personalna;
 4) dbałość o estetykę obiektów szkolnych;
 5) współpraca ze środowiskiem lokalnym;
 6) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 

szkoły;
 7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoły i placówki.

Rozdział IV

Dodatek funkcyjny

§ 6

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz, 
wicedyrektorowi i osobom zajmującym inne sta-
nowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor.

2. Dodatki funkcyjne przyznaje się w roku budżeto-
wym na okres nie krótszy niż jeden miesiąc.

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie ,w 
którym nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, 
a także w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatki funkcyjne przysługują w wysokości okre-
ślonej w poniższych tabelach.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko
Miesięcznie w złotych

od do

1.

Szkoły wszystkich typów:
a. – dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów
 – dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów
 – dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej
b. wicedyrektor

c. – kierownik świetlicy
d. – kierownik filii

185
200
300
120

50
100

390
500
850
430

220
230

2.
Przedszkola
a. – dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
b. – dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin

140
70

350
200

L.p. Pełniona funkcja Miesięcznie w złotych

2 wychowawca klasy liczącej do 18 uczniów 34

3 wychowawca klasy od 18 do 26 uczniów 40

4 Wychowawca klasy powyżej 26 uczniów 50

5 Opiekun stażu 34

6
inna funkcja kierownicza przewidziana w statucie jednostki organiza-
cyjnej. do 250

§ 7

1. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
bierze się pod uwagę:

 1) strukturę organizacyjną szkoły;
 2) liczbę uczniów i oddziałów (grup);
 3) liczbę jednostek pedagogicznych oraz liczbę na-

uczycieli i pracowników niepedagogicznych;
4) złożoność zadań wynikających z zajmowanego 

stanowiska.

Rozdział V

Dodatki za warunki pracy

§ 8

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycie-
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lom pracującym w trudnych lub uciążliwych dla 
zdrowia warunkach.

2. Za pracę w warunkach trudnych uznaje się prowa-
dzenie zajęć, o których mowa w § 8 rozporządzenia 
MEN z dnia 31.01.2005 r.

3. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się 
prowadzenie zajęć, o których mowa w § 9 rozpo-
rządzenia MEN z dnia 31.01.2005 r.

§ 9

Wysokość dodatku za  warunki pracy określone w  

§ 8 i 9 rozporządzenia MEN z dnia 31.01.2005 r. wy-
nosi odpowiednio:
1. za pracę w warunkach wyszczególnionych w § 8 

pkt  7 i 8; – prowadzenie przez nauczycieli: 
pkt 7 – zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dzieć- 

  mi i młodzieżą upośledzoną w stopniu głę- 
  bokim,

pkt 8 – zajęć dydaktycznych i wychowawczych w  
  specjalnych przedszkolach (oddziałach), 
  szkołach (klasach ) specjalnych oraz pro- 
  wadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
  zakwalifikowanego do kształcenia specjal- 
  nego.

L.p.
Posiadane kwalifikacje

Stopień awansu zawodowego 
(wysokość dodatku w złotych)

Nauczyciel 
stażysta

Nauczyciel 
kontraktowy

Nauczyciel 
mianowany

Nauczyciel 
dyplomowany

1
Stopień naukowy doktora lub doktora 

habilitowanego, tytuł zawodowy magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym

222 264 334 400

2

Tytuł zawodowy magistra bez  
przygotowania pedagogicznego, tytuł 

zawodowy licencjata (inżyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym

191 226 286 344

3

Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez 
przygotowania pedagogicznego, dyplom 

ukończenia kolegium nauczycielskiego lub 
nauczycielskiego kolegium języków obcych

164 195 247 297

4 Pozostałe kwalifikacje 137 163 205 247

1. za pracę wyszczególnioną w § 8 pkt 10 i § 9 ust. 2
 – prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 

łączonych w szkołach podstawowych
 – w klasie lub grupie wychowawczej z upośledzo-

nymi umysłowo w stopniu lekkim

L.p.
Posiadane kwalifikacje

Stopień awansu zawodowego 
(Wysokość dodatku w złotych)

Nauczyciel 
stażysta

Nauczyciel 
kontraktowy

Nauczyciel 
mianowany

Nauczyciel 
dyplomowany

1
Stopień naukowy doktora lub doktora 

habilitowanego, tytuł zawodowy magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym

111 132 167 200

2

Tytuł zawodowy magistra bez  
przygotowania pedagogicznego, tytuł 

zawodowy licencjata (inżyniera)z 
przygotowaniem pedagogicznym

96 113 143 172

3

Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez 
przygotowania pedagogicznego, dyplom 

ukończenia kolegium nauczycielskiego lub 
nauczycielskiego kolegium języków obcych

82 98 124 149

4 Pozostałe kwalifikacje 69 82 103 124
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§ 10

Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy,z którą dodatek jest 
związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
które przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego.

§ 11

Dodatek za  warunki pracy wypłaca w całości, jeżeli 
nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowią-
zujący go wymiar zajęć, a w przypadku nauczyciela 
pełniącego stanowisko kierownicze, jeżeli realizuje w 
tych warunkach obowiązujący go zmniejszony wymiar 
godzin.

§ 12

Dla nauczycieli niepełnozatrudnionych dodatek za 
trudne warunki pracy wypłaca się w odpowiedniej 
części proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w 
takich warunkach.

§ 13

W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne 
lub uciążliwe warunki pracy, nauczycielowi przysłu-
guje prawo do dodatku z każdego tytułu.

§ 14

Dodatek za warunki i dodatek za uciążliwe warunki 
pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora 
Burmistrz .

Rozdział VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
oraz doraźnych zastępstw

§ 15

1. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu 
łączonego zajęć dydaktycznych, dla których tygo-
dniowa liczba godzin obowiązkowego wymiaru 
godzin jest różna, obowiązujące go pensum ustala 
się według zajęć, dla których wymiar jest korzyst-
niejszy, jeżeli nauczyciel prowadzi te zajęcia w 
co najmniej połowie obowiązkowego wymiaru. 
Brakujące godziny dla uzupełnienia tak ustalonego 
wymiaru uzupełnia się pozostałymi godzinami.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiaro-
wą i godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela 
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie 
została zrealizowana w warunkach uprawniają-
cych do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla 

rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych. Miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru godzin nauczyciela, 
o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnożąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas 
zajęć poniżej 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielane w planie organizacyjnym nie przysługuje 
za dni, w których nauczyciel nie zrealizował zajęć z 
powodu:

 a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji 
roku szkolnego;

 b) rozpoczynania roku szkolnego w środku tygo-
dnia;

 c) usprawiedliwionej nieobecności w pracy;
4. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, 

za które przysługuje wynagrodzenie w tygodniach, 
w których przypadają dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne 
od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia 
rozpoczynają się i kończą  w środku tygodnia, 
przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar 
godzin pomniejszony o „1/5” tego wymiaru ( lub 
„1/4”, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy), za każdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny 
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w 
takim tygodniu nie może być większa niż liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie obliczone jak za godziny po-
nadwymiarowe przysługuje również nauczycielom 
sprawującym opiekę nad dziećmi wyjeżdżającymi 
do innych miejscowości w ramach „zielonych 
szkół” w ilości do 10 godzin tygodniowo.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
za godziny doraźnych zastępstw wypłacane jest z 
dołu.

Rozdział VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 16

1. Specjalny fundusz nagród w wysokości 1% pla-
nowanego osobowego funduszu wynagrodzeń 
nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody  organu 
prowadzącego i nagrody dyrektora dzieli się na-
stępująco:

 a) 80 % środków funduszu pozostaje w dyspozycji 
dyrektorów szkół;

 b) 20 % środków funduszu pozostaje w dyspozycji 
Burmistrza.

2. Wysokość nagrody dyrektora szkoły wynosi do 
1500 zł.

3. Wysokość nagrody Burmistrza wynosi do 2500 zł.
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4. Nagrody przyznaje się nauczycielowi po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§ 17

1. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest 
od osiągnięć w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej lub opiekuńczej, a w szczególności:

 1) uzyskiwanie przez uczniów dobrych wyników 
na egzaminie i sprawdzianie;

 2) uzyskiwania przez uczniów dobrych wyników 
w olimpiadach przedmiotowych; konkursach 
oraz imprezach kulturalno- oświatowych i spor-
towych;

 3) wspomagania indywidualnych cech uczniów 
oraz wszechstronnego ich rozwoju 

 4) tworzenia właściwego klimatu wychowawczego 
szkoły, przeciwdziałaniu zjawiskom patologii;

 5) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w 
tym edukacji informatycznej;

 6) dbaniu o wysoką jakość zajęć dydaktycznych 
przez stałe podnoszenie poziomu swej wiedzy 
merytorycznej i metodycznej;

2. Do nagrody może być typowany dyrektor , któ-
ry spełnia wymagania o których mowa w ust. 1 
oraz:

 1) dba o poprawę warunków nauczania, estetyki 
szkoły oraz jej otoczenia;

 2) zapewnia wysoki poziom organizacji pracy szko-
ły, stwarzając optymalne warunki do realizacji 
zadań statutowych;

 3) bardzo dobrze zarządza finansami i majątkiem
placówki, pozyskuje środki pozabudżetowe na 
rzecz  szkoły .

 4) organizuje pomoc nauczycielom w zakresie 
przygotowywania warsztatu pracy i doskona-
lenia zawodowego;

 5) dobrze współpracuje ze środowiskiem .

§ 18

1. Prawo do wystąpienia z wnioskiem o przyznanie 
nagrody Burmistrza dla nauczycieli przysługuje 
dyrektorowi szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pe-
dagogicznej i zakładowej organizacji związkowej.

2. Prawo do wystąpienia z wnioskiem o przyznanie 
nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoły przy-
sługuje Burmistrzowi lub dyrektorowi Zespołu 
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Pilicy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szko-
ły może wystąpić dyrektor po zasięgnięciu opinii 
rady pedagogicznej oraz rada pedagogiczna.

4. Wnioski o nagrodę Burmistrza i Dyrektora należy 
składać do 20 września.

§ 19

1. Nagrody Burmistrza i Dyrektora wypłaca się z 

okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach nagroda może być 
przyznana w innym terminie.

2. Przyznanie nagrody potwierdza się okolicznościo-
wym dyplomem , a jego kopię umieszcza się w 
teczce akt osobowych nauczyciela.

Rozdział VIII

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

§ 20

1. Wysokość dodatku mieszkaniowego uzależniona 
jest od liczby członków rodziny nauczyciela i wy-
nosi miesięcznie:

 a) 34 zł – dla 1 osoby;
 b) 42 zł – dla 2 osób;
 c) 50 zł – dla 3 osób;
 d) 67 zł – dla 4 i więcej osób.
2. Do osób o których mowa w ust. 1 zalicza się na-

uczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkującego 
małżonka, dzieci , rodziców pozostających na jego 
wyłącznym utrzymaniu.

3. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie 
od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego 
lokalu mieszkaniowego.

4. Dodatek mieszkaniowy przysługuje od pierwsze-
go dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym złożono wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wy-
konywania pracy, a także w okresach:

 a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie ( obowiązywania umowy o 
pracę);

 b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego;
 c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powołanym do służby zawarta była 
umowa na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa 
została zawarta; korzystania z urlopu wycho-
wawczego przysługującego według odrębnych 
przepisów.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek 
nauczyciela (dyrektora szkoły) z uwzględnieniem 
§ 18.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje 
dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Burmistrz.

Rozdział IX

Postanowienia końcowe i przejściowe

§ 21

Zmiany w regulaminie następują w trybie właściwym 
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dla jego uchwalenia.

§ 22

Regulamin został uzgodniony z organizacjami związ-
kowymi.
    PRZEWODNICZĄCY
    RADY MIASTA I GMINY

    Jan Pająk

Wydział Nadzoru Prawnego i Właścicielskiego Ślą-
skiego Urzędu Wojewódzkiego w Katowicach Infor-
muje, że Wojewoda Śląski rozstrzygnięciem nadzor-
czym Nr NP/II/0911/189/2/08 z dnia 2 kwietnia 2008 r. 

stwierdził nieważność Uchwały Nr XVII/116/2008 Rady 
Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 22 lutego 2008 r. w 
sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gminę Pilica na 2008 r. w części okre-
ślonej w § 3 uchwały zakresie słów „z mocą obowią-
zującą od 1 stycznia 2008 r.” – jako niezgodnej z 
przepisem art. 2 Konstytucji RP oraz art. 4 ust. 1 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst 
jedn. Dz. U. Z 2007 r., Nr 68, poz. 449) w związku z art. 
30 ust. 6b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 
ze zm.).

1481

UCHWAŁA NR XIV/107/2008
Rady Miejskiej w Pszowie

z dnia 13 lutego 2008 r.

w sprawie: zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. 
U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 7 
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 19, poz. 115 z późn. 
zm.), po zasięgnięciu opinii Zarządu Powiatu Wodzi-
sławskiego.

Rada Miejska w Pszowie
uchwala, co następuje:

§ 1

Zalicza się do kategorii dróg gminnych oraz ustala się 
przebieg dróg określonych w wykazie stanowiącym 
załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Szczegółowe położenie i przebieg dróg wymienionych 

w § 1, oznaczone jest na mapie stanowiącej załącznik 
o kolejnych numerach od 2.1. – 2.32. do niniejszej 
uchwały.

§ 3

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Burmi-
strzowi Miasta Pszowa 

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Ślą-
skiego

    PRZEWODNICZACA
    RADY MIEJSKIEJ W PSZOWIE

    Weronika Lach-Witych
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Lp. Działki rej. Właściciel

2.1. ul. Astronautów
2185/236,2187/236, 2193/236,2195/

236, 
2199/236,2201/236,

2266 Miasto Wodzisław

2189/236, 2197/236, 2191/236 1932
Skarb Państwa 
– M. Wodzisław

2203/236, 2104
Miasto Pszów – Burmistrz 

M. Pszowa

2.2. Obrońców Pokoju 1504/254, 1222/254, 958/258 2238 Gmina Miasto Pszów

1215/198, 1316/199, 1212/198, 
1217/251

1932
Skarb Państwa 
– M. Wodzisław

2.3. Kasprowicza 502/105 1933
Skarb Państwa 
– M. Wodzisław

962/105, 1874/97, 1873/97, 1498/97 2238 Gmina Miasto Pszów

2.4. Komuny Paryskiej 1385/168 2238 Gmina Miasto Pszów

2.5. Majakowskiego 1394/168 2238 Gmina Miasto Pszów

206/8, 86/8
1932 
2167

Skarb Państwa 
– M. Wodzisław

2.6. Drzymały 427/77 9
Skarb Państwa –- KWK 

Anna

2.7. Śląska

782/193, 2231/196, 745/3, 878/28, 876/28, 
836/28, 872/26, 868/26, 862/44, 860/73, 

856/79, 854/80, 852/80, 850/87,846/
100,842/114. 840/115, 834/127, 832/129, 
828/143, 826/144, 822/156, 820/159,818/
160, 816/161. 814/163, 870/26,872/26, 

882/29, 889/24, 168, 874/26

2238
2104, 
2156

Gmina Miasto Pszów

201/30, 202/30, 848/88, 830/142, 
858/79

2167 
1848 
1932 
1946

Skarb Państwa - Starosta 
Wodzisławski

2.8. Traugutta 438/43, 439/43 1933
Skarb Państwa – Starosta 

Wodzisławski

2.9. Paderewskiego 902/117 2142 Skarb Państwa

2.10. Kraszewskiego 506/31,89,90, 365/74 2167
Skarb Państwa – Starosta 

Wodzisławski

345/77 1946 Miasto Wodzisław

2.11. Kołłątaja
1415/342, 1414/342, 1453/446, 

1481/436
2238 Gmina Miasto Pszów

2.12. Fornalskiej
2092/98, 2094/98, 2083/53, 2100/98, 2102/

98,2104/98, 2106/98, 2108/98.
619

Skarb Państwa – Starosta 
Wodzisławski
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2.13. Krasickiego

720/26, 730/26, 732/28, 734/28, 736/28, 
738/28. 740/28, 1297/261, 1301/261 1305/

261, 
1311/261,

912
Skarb Państwa – Starosta 

Wodzisławski

1319/262 1138 Starosta Wodzisławski

724/26, 726/27, 1303/261, 1313/261, 1315/
261, 1317/261, 1295/261

1042 Miasto Pszów

2.14. Krzyżowa
113 1088 Gmina Miasto Pszów

1116/109,1118/109, 1431/116, 1433/109, 
1435/118, 1437/124

996 Gmina Miasto Pszów

326/109,327/110, 912
Skarb Państwa – Starosta 

Wodzisławski
2.15. Dworska 287/45, 44 1088 Miasto Pszów

4 Starosta Wodzisławski

2.16. Workowa 750/60, 747/60, 751/60 1088 Gmina Miasto Pszów

749/60 912
Skarb Państwa – Starosta 

Wodzisławski

2.17. Łanowa 547/121, 199 1088 Gmina Miasto Pszów

2.18. Cisowa 116/47, 115/47 Miasto Pszów

2.19. Dolna
652/171, 1195/151, 1088 Gmina Miasto Pszów

1194/166, 1196/150 912
Skarb Państwa – Starosta 

Wodzisławski

1385/88, 1041 Miasto Wodzisław

2.20. Okrzei

1293/161. 1294/100,
1177/259. 1181/258, 1183/258. 1145/258, 
1185/258. 1187/258, 1288/258, 1230/83, 

1234/85, 1236/94, 1238/94. 1240/94, 
1266/156, 1268/156, 1272/157, 1274/157, 
1276/159, 1197/150, 1199/145, 1201/137, 
1203/137, 1207/138, 1209/138, 1211/101 

1240/94, 1244/97, 1246/97,1248/139, 
1250/139, 1252/139, 1281/162, 1278/162, 
1280/162, 1283/162, 1217/87. 1220/87, 
1222/86, 1224/87. 1226/81, 1228/85,

1258/143, 1262/152, 1264/156,

1088 
912

Gmina Miasto Pszów 
Skarb Państwa – Starosta 

Wodzisławski

1232/85: 1260/152, 996 Gmina Miasto Pszów

1403/137, 1383/88 1041 Miasto Wodzisław

2.21. Żużlowa

234/26,220/11,252/24, 209/26,264/26, 196/
26, 233/11, 276/84, 361/11, 295/79, 196/26

1088 Gmina Miasto Pszów

841/26, 843/26, 845/26 1013 Gmina Miasto Pszów

801/11. 804/11,802/11, 812/84, 806/11 912
Skarb Państwa – Starosta 

Wodzisławski

808/9, 810/84 865 Miasto Wodzisław

793/24 1041 Miasto Wodzisław
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2.22. Jaskółcza 376/86, 87, 375/86 912
Skarb Państwa – 

Starosta Wodzisławski

2.23. Jesionowa

715/107 Starosta Wodzisławski

445/85,
912 

1098
Skarb Państwa – 

Starosta Wodzisławski

403/72, 446/72
Skarb Państwa – 

Agencja Własności

2.24. Wolczyka 298/167 2238 Gmina Miasto Pszów

2169/120 2270 Kompania Węglowa

67/35 2304 Skarb Państwa

2.25. Kościuszki 2354/196 Skarb Państwa

2.26. POW 944/28, 941/28, 855/28, 857/28,969/28. 
1080/28, 1333/286pół,

1932
Skarb Państwa – 

Starosta Wodzisławski

2321/166,1064/36pół Miasto Pszów

2.27. Kruczkowskiego 756/8,486/8,491/8,487/8 2238 Gmina Miasto Pszów

661/8 2167
Skarb Państwa – 

Starosta Wodzisławski

2.28. Biernackiego

381/28. 382/28, 391/28. 388/28, 
386/28, 592/28, 383/28, 390/28. 
394/28, 389/28, 593/28, 393/28, 
392/28, 387/28, 590/28, 591/28

2167
Skarb Państwa – 

Starosta Wodzisławski

2.29. Ziołowa 121 2238 Gmina Miasto Pszów

2.30.
Jagienki 757/8 2334 Gmina Miasto Pszów

Juranda 851/8 2382
Skarb Państwa – 

Starosta Wodzisławski

Jagiełły, Witolda 848/8 2382
Skarb Państwa – 

Starosta Wodzisławski

2.31. A. Asnyka 80, 2118/160, 2117/160. 8, 2238 Gmina Miasto Pszów

2.32. Paderewskiego
524/162, 558/130.583,187, 
580/137.581/137, 582/137, 

792/205,523/162, 134
2238 Gmina Miasto Pszów

Poz. 1481

    PRZEWODNICZACA
    RADY MIEJSKIEJ W PSZOWIE

    Weronika Lach-Witych
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